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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Personel Birimi

39. Madde Géorevlendirme iliskin is Siirecleri

ilk Yayn Tarihi/Sayis1  |10.02.2021

Revizyon Tarihi/Sayist  |15.09.2025 - 2

Fakiilte Yonetim Kurulu

gorevlendirme talepleri Fakiilte Yonetim
Kuruluna sunulur.

Dekanlik

Sira Sorumlular Faaliyet is Akisi S}lrece Da!n{l Olan Dokiiman / Kayit / Mevzuat
No I¢ / Dis Birimler
Gorevlendirme talebinde bulunan 6gretim https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman
leili Osretim Elemani / eleman1 gorevlendirme belgeleri ile birlikte /Gérevlendirme basvuru dilekgesi /2547 sayili
& Bélfiéim Sckreteri talebini, tarih aralig1 /yolluk-yevmiye vb. Boliim Baskanligi Kanun /Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogretim
ayrintilar belirtilerek Boliim Baskanhigina Elemanlarmnin Bilimsel Amagh Gorevlendirmeye
sunar. Iliskin Yénetmelik
. . o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu / Mugla Sitki
e Boliim Bagkanlig: tarafindan uygun goriis U,

Boliim Bagkani ve o . X e . Kogman Universitesi Ogretim Elemanlarinin
- . ile gérevlendirme talebi ve belgeler EBYS Boéliim Bagkanlifi . . . S
Bolim Sekreteri o 3 Bilimsel Amagh Gorevlendirmeye Iligkin

tizerinden Dekanliga sunulur. n .
Yonetmelik
Gorevlendirme talebinin, 2547 sayili
Kanun’un 39. maddesi ve MSKU Ogretim 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu / Mugla Sitki
Dekanlik Personel Elemanlarinin Bilimsel Amagh Dekanlik Kogman Universitesi Ogretim Elemanlarinin
Isleri Birimi Personeli Gérevlendirmelerine Iliskin Yonergeye ckank Bilimsel Amach Gérevlendirmeye iliskin
uygunlugu incelenir. Yénetmelik
Hglh, Ogr?tlm Elemantnn gorevlend.lrm.e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu / Mugla Sitki
Dekanlik talebi, 7 giine kadar yolluksuz-yevmiyesiz U,
s N . Kogman Universitesi Ogretim Elemanlarinin
Personel Isleri Birimi gorevlendirmelerde Dekan tarafindan Dekanlik . . . s
. et i e Bilimsel Amagh Gorevlendirmeye Iligkin
Personeli uygun goriiliir, uygun goriis yazist Bolim n .
SN Yonetmelik
Bagkanligina iletilir.
Dekanlik Yolll{ksuz—ye\./mlyesm onb.e$ gne liad.af 2547 sayili Kanun / Mugla Sitk1 Kogman
1 ... | olan gorevlendirme taleplerine Rektor izin Dekanlik . LT -
Personel Isleri Birimi e N . X L Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel
. verebilir. Bu tiir gérevlendirme talebi Dekan Rektorliik . . P, .
Personeli o, o Amagl Gorevlendirmeye Iliskin Yo6netmelik
uygun goriisii ile Rektorlige sunulur.
Onbes giinii Yolluklu - Y. iveli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun / Mugla Sitki
Dekan nibes gunt asan ve YOfuki = Y eviniyel Yonetim Kurulu Kogman Universitesi Ogretim Elemanlarinin

Bilimsel Amach Gérevlendirmeye iliskin
Yonetmelik Gorevlendirme Teklif Formu/ EBYS

Dekanlik Personel
Isleri Birimi Personeli

Dekan / Rektor Uygun goriisii veya
Yénetim Kurulu Karart ile uygun olduguna
karar verilen gérevlendirme talepleri ve
uygunlugu Boliim Bagkanlhigina /
Rektorliige bildirilir.

Dekanlik
Personel Daire
Bagkanlig1

2547 sayil Yiiksekogretim Kanun / Mugla Sitki
Kogman Universitesi Ogretim Elemanlarinin
Bilimsel Amagh Gérevlendirmeye Iliskin
Yonetmelik Gorevlendirme Teklif Formu/ EBYS

Personel Isleri Birim
Personeli

Gorevlendirme talebine iliskin Yonetim
Kurulu Karari, Rektorlilk / Dekanlik uygun
goriisii ilgili 6gretim elemanina teblig
edilmek tizere Boliim Baskanligina EBYS
tizerinden gonderilir.

Dekanlik
Personel Isleri Birimi

EBYS

Fakiilte Sekreteri
/Personel / Tahakkuk
Isleri Birimi Personeli

Gorevlendirme talebi Yoluklu-yevmiyeli
olarak uygun goriildii ise, Onay / Yonetim
Kurulu Karari Tahakkuk sleri
Sorumulusuna havale edilir /elden verilir.

Dekanlik
/Rektorliik /Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Yonetim Kurulu Karar1 -EBYS

Gorevlendirmesi uygun goriilen 6gretim
elemani gorevlendirme bitim tarihinden 15

Rektorliik —Dekanlik-

10 | ilgil Ogretim Elemani giline kadar doniis raporu diizenleyerek s Déniis Raporu Formu/EBYS
e - . .| (Personel Isleri Birimi )
Boliim Bagkanligina teslim eder. Dekanliga
gelen doniis raporu dosyalanir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
ilgili personel Aysun DUNDAR Prof.Dr. Ozcan SAYGIN
Fakiilte Sekreteri Dekan
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Personel Birimi
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Sira Sorumlular Faaliyet is Akisi S}lrece Da!n{l Olan Dokiiman / Kayit / Mevzuat
No I¢ / Dis Birimler
Boéliimlerin egitim-6gretim programinda
yer alan fakat ilgili alanda birimde
Dekanlik gorevlendirilebilecek 6gretim elemant L . B o
1 Boliim Baskanha: bulunmayan dersleri vermek iizere Boliim Bagkanlig EBYS / 2547 sayili Yiksek6gretim Kanunu
Universitemizin diger birimlerinden 6gretim
elemani gorevlendirme talebi Dekanliga
yazili olarak iletilir.
Derf Vgo?:vleildlrme talelin fierbm lver:i:blvlecek Dekanlik / Diger Fakillte
2 Dekanlik .'Og.re m.l N e.mar'nfnn. agt bu u.n el / Yiiksekokul / Meslek EBYS /2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
Universitemiz biriminden yazi ile talep
o Y.O.
edilir.
Dekanlik ) Delrs1 (;{erebl%ecek ogre.:.tlin gerlilanll ) —
3 /Y0 Miidiirligi g;)retvvendlrr;?il. uyﬁunkgorlu§ ekan 1%41 soti eBan li . EBYS
/Meslek Y.O.Miidirligii ulastiginda Bolim Baskanligina yazi ile 6lim Bagkanligi
bildirilir.
Ilgili birimler tarafindan uygun gériilen
ogretim elemani gorevlendirmeleri tablo
halinde ilgili yazigmalar ile birlikte Fakiilte
Dekanlik Personel Yonetim Kuruluna sunulur. Yonetim Dekanlik
4 isleri Birimi Personeli Kurulunda uygun goriilen 40/a Ders Rektorlikk Personel Daire EBYS /2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
} Gorevlendirmeleri (Tablo) Yonetim Kurulu Bagkanlig1
Karari ile birlikte yapilan yazigmalar, EBYS
iizerinden onay i¢in Rektorliige yazi ile
gonderilir.
Fakiilte Yonetim Kurulunca onaylanan
Rektorliige iletilen 40/a Ders Goérevlendirme
Rektorlik Tablosunda ad1 gecen 6gretim elemanlarinin
P | Dai . oo
5 ersone 'iure ders Vf:rmelf uzer? ilgili m.ac.lde uyarinca Dekanlik/Rektorlitk EBYS
Bagkanlig1 Fakiiltemizde gorevlendirilmelerinin
Ilgili Personel Rektorliikge uygun goriildiigiine iliskin
Dekanhigimiza gelen onay yazisi ile
gorevlendirme siireci tamamlanir.
Fakiilte Sekreteri / Ders Gorevlendirme Rektroliik Onayzi,
Dekanlik Yonetim Kurulu Karari ve eki 40/a Ders
e EBY'
6 Personel Isleri Birimi | Gérevlendirme Listesi Tahakkuk Birimine Dekanlik S
Personeli havale ve elden teslim edilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Tgili personel Aysun DUNDAR Prof.Dr. Ozcan SAYGIN

Fakiilte Sekreteri

Dekan
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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Personel Birimi

Arastirma Gorevlisi Atama Islemlerine iliskin Is Siirecleri

. Siirece Dahil Olan
Sorumlular Faaliyet Is Ak .
tyet 1s AKIS1 I¢ / Dis Birimler
Fakiilteye bagli Boliim Baskanliklarinca
1 Birim sorumlusu 1h:c13:a? duyulan kadrolar, Bolun} Kurul.upl.m Rektorliik-Dekanlik
goriigii alinarak, Dekanlik¢a degerlendirilir.
Kadro talebi Rektorliige iletilir.
Kullanimina izin verilen kadrolar bagvuru
2 Personel Daire Baskanlig sartlari ile birlikte Universitemiz resmi Rektorlitk
internet sayfasinda ilan edilir.
flgili Yonetmelik kapsaminda
belirlenen sartlar son basvuru tarihi, 6n
degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi, | Dekanlik/Personel Daire
3 Dekanlik .. . -
giris sinavi tarihi ve sonug¢larimin Bagkanlig
agiklanacagin tarihler belirlenir ve Ilan
edilmek tizere Rektorliige iletilir.
Dekanlik ' . '
4 Personel Isleri Birimi Dekanin 6nerecegi en az 8 6gretim liyesi Dekanlik
Personeli arasindan Fakiilte Yonetim Kurulu ile
3 asil 2 yedekten olusan sinav jiirisi
olusturulur.
Sinav Jiirisi, On Degerlendirme Raporlari,
Dekanlik Tutanakliar ve Baswru .Be.lgeilerlm' Dekanlik
s Elektronik Belge Yonetimi Sistemi I .
5 Personel Isleri Birimi . Rektorlik Personel Daire
Personeli iizerinden web sayfasinda yaymlanmak Baskanlig
tizere Personel Daire Baskanligina
gonderilir.
Sinava girmeye hak kazanan adaylar i¢in
Dekanlik giris smav yapilir. Yapilan sinava iligkin Dekanlik
6 Personel Isleri Birimi tutanak - Elektronik Belge Yonetimi Sistemi|Rektorliik Personel Daire
Personeli iizerinden Personel Daire Bagkanligina Bagkanlig1
gonderilir.
7 Personel Daire Bagkanlig Sinavda basarili olan aday Universitenin |Rektdrliik Personel

[lgili Personel

resmi internet sayfasinda ilan edilir.

Daire Baskanlig1




Atanma hakki kazanan adaylar istenen
belgeleri en geg 15 giin igerisinde Fakiilte

Dekanlik o . Rektorliik
Personel isleri Birimi Personel Birimine teslim eder. Belgeler ve Personel Daire
Perssoneli Fakiilte Yonetim Kurulu Karart EBY'S Baskanlis1
iizerinden Personel Daire Bagkanligia 3 £
gonderilir.
Universitemiz Rektorliigiince atamasi
uygun goriilen adayin atama onayinin
Dekanlik N . . -
ekanlk Dekanliga 11et11me§1 'ak.abmde goreve Rektsrlitk —Dekanlik-
Personel Isleri Birimi baslama ve sgk giris islemlerinin C L.
. . .| (Personel Isleri Birimi )
Personeli tamamlanmasi ve belgelerin Personel Daire
Baskanligina / Genel Sekreterlik- Maasg
Birimine gonderilmesi ile islem tamamlanir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN
Tlgili personel Aysun DUNDAR

Fakiilte Sekreteri




[k Yaymn Tarihi/Sayist  |10.02.2021

Revizyon Tarihi/Sayis1  |15.09.2025-2

Dokiiman / Kayit / Mevzuat

Akademik Kadro Durumu ve Thtiya¢ Tablosu

http://www.personel.mu.edu.tr

http://www.personel.mu.edu.tr

Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
http://www.personel.mu.edu.tr

"Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarma fliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik"

EBYS

EBY S- http://www.personel.mu.edu.tr

EBYS

EBY S- http://www.personel.mu.edu.tr




EBYS

SGK Tescil Uygulamast

EBYS

ONAYLAYAN

>rof.Dr. Ozcan SAYGIN

Dekan
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Personel Birimi

Disiplin Sorusturmas1 Gorevlendirme iliskin is Siirecleri

10.02.2021
15.09.2025-2

ilk Yayn Tarihi/Sayist

Revizyon Tarihi/Sayist

Sira Sorumlular Faaliyet is Akisi S}lrece Da!n{l Olan Dokiiman / Kayit / Mevzuat
No I¢ / Dis Birimler
ikavete / iddiava k lan olav ile ileili 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
1 Ilgili Makam / Kisi Si cayete / 1Cciaya Ronu o'an ey e 18t Dekanlik https://hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/akademikida
dilekge / bilgi / belge Dekanliga iletilir. - . .
ri-personel-disiplin-sorusturmalari belgeler
Disiplin Amiri olarak Dekan, ilgili mevzuat
hiikiimleri dikkate alinarak iddiaya iliskin
ilgili Fakiilte personeli hakkinda disiplin
Dekanlik sorusturma ag:lllma51 V? somst@a01 . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
i 1.1 |/sorusturma komisyonu gorevlendirilmesine | Dekanlik / Sorusturmact . . o
2 Personel Isleri Birimi oo . https://hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/akademikida
. iligkin Sorusturma Onay1 EBYS'de / Sorusturma Komisyonu . . .
Personeli ri-personel-disiplin-sorusturmalari belgeler
hazirlanir..Sorusturmact olarak
gorevlendirilen kisiye EBYS'den
sorusturmaya konu olan bilgi/belgeler
gonderilir.
Sorusturmact / Sorusturma Komisyonu
ilgili mevzuatta belirtilen biitiin iglemleri, 2
ay i¢inde tamamlar Dekanliga sunar. Eger .
Dekanlik . . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
... |tamamlayamazsa gerekgesi ile ne kadar siire L .
3 Personel Isleri Blrlml talebinde bulunur ise dilekgesinde belirterek Dekanlik/Sorusturmaci h.ttps://hukuk'm.usgwrhgl.mu.edu.t.r/tr/akademlklda
Personeli Dekanliga sunar.Ek siire talebinin ri-personel-disiplin-sorusturmalari belgeler-EBYS
uygunlugu Dekanlik¢a Sorugturmaciya
bildilir.
Sorusturmaci tarafindan Dekanliga teslim
Dotk personcl edilen Sorusturmta dosyast \lze soTustl;I'{na 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
4 e . raporu, mevzuata uygun olup omadigl Dekanlik https://hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/akademikida
Isleri Birimi Personeli /stireler dikkate alianarak incelenir. . . .
. ri-personel-disiplin-sorusturmalari belgeler-EBYS
Sorusturmacinin ceza teklifi Son Savunma
Yazist ile sorugturulana bildirilir.
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
5 Dekanlik Sorusturulan Savunmasini Dekanliga iletir. |Dekanlik/Sorusturulan | https://hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/akademikida
ri-personel-disiplin-sorusturmalari belgeler
Dekanlik tarafindan savunma incelenir. Son
Dekanlik Personcl karara 111§k1§ 'ce'z'a teblig yazist . 2547 sayili Yu'ks'ekogretlm Kanunu -
6 e . .| sorusturulana iletilir.Itiraz durumu var ise |Dekanlik /Sorusturulan | https://hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/akademikida
Isleri Birimi Personeli R .. . . C 1. R
verilen cezanin itiraz makamina gore islem ri-personel-disiplin-sorusturmalari belgeler-EBYS
yiiriitiilir.
Tamamlanan Disiplin Sorugturma Dosyasi 2
Dekanlik Personel nushe.l halinde hazirlanarak , Fakillte Dekanlik/Hukuk .. e
7 . .| Sekreteri tarafindan onaylanan sorusturma L 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu-EBY'S
Isleri Birimi Personeli . e . Miisavirligi
inceleme sablonu ile birlikte Rektorliik
Hukuku Misavirligine yazi ile gonderilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Tgili personel Aysun DUNDAR Prof.Dr. Ozcan SAYGIN

Fakiilte Sekreteri

Dekan
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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Personel Birimi

Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama Islemlerine Iliskin Is Siirecleri

Sorumlular

Faaliyet Is Akis1

Siirece Dahil Olan
ic / Dis Birimler

Fakiilte Sekreteri

Ilgilinin gorev siiresi bitiminden 3 ay 6nce
Fakiilte Sekreteri tarafindan MUYBIS
tizerinden kadro ilani ile islem baslatilir.
Yeniden atanma basvurusunda bulunacak
Ogretim iiyesine, bagvuru siirecinin
baglatildig1 e-posta ile kendisine iletilir.

Dekanlik

Ilgili Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi ilgili Yonerge kapsaminda
basvuruda istenen belgeleri ve yayin
bilgilerini Online Bagvuru Sistemi
(MUYBIS) iizerinden yiikleyerek
basvurularini yaparlar. Dilekce, Ozgeemis,
Yayin Listesi ve Basvuru Formunu
Dekanliga elden teslim etmesi.

Dekanlik / Fakiilte
Sekreteri

Fakiilte YoOnetim Kurulu
/ Fakiilte Sekreteri
/Birim Personeli

Ilgili tarafindan tamamlanan yeniden
atanma bagvurusu Online Bagvuru Sistemi
(MUYBIS) iizerinden Fakiilte Sekreteri
tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu
tiyelerine tanimlanir. Yeniden atanma talebi
Fakiiltemiz Yo6netim Kurulunda gorisiilerek
karar ve belgeler il birlikte Rektorliik
Makamina sunulur.

Dekanlik-Rektorlitk
Personel Dairesi
Baskanlig1

Birim Sorumlu
Personeli / Bolim

flgili 6gretim iiyesinin yeniden atanmasina
iliskin Rektorliikten gelen Onay ilgili
Ogretim lyesine teblig edilmek lizere Boliim

Rektorliik —Dekanlik-
(Personel Isleri Birimi ) /

Serkreteri Baskanligina iletilmesi. Gorev Siiresi Takip | Ilgili Boliim Baskanlig
Listesine islenmesi.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN
Ilgili personel Aysun DUNDAR

Fakiilte Sekreteri




[k Yaymn Tarihi/Sayist  [10.02.2021

Revizyon Tarihi/Sayist  [15.09.2025-2

Dokiiman / Kayit / Mevzuat

"Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Basvuru
Formu"/ MUYBIS /2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanunu, "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma
Yénetmeligi" ve “Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma, Atanma ve
Yiikseltilme Yonergesi"

"Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Basvuru
Formu"/ MUYBIS /2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma
Yonetmeligi" ve “Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma, Atanma ve
Yiikseltilme Yonergesi"

"Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Basvuru
Formu"/ MUYBIS-EBYS / 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanun, "Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Atanma Yonetmeligi" ve “Mugla Sitki
Kocman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvurma, Atanma ve Yikseltilme Y0Onergesi"

EBYS

ONAYLAYAN
Prof.Dr. Ozcan SAYGIN

Dekan
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Personel Birimi

Doktor Ogretim ljyesi Atama Islemlerine iliskin is Siirecleri

ilk Yaym Tarihi/Sayist  [10.02.2021

Revizyon Tarihi/Sayist  |15.09.2025-2

Sira Sorumlular Faaliyet Is Akas1 S.u rece Da?"_‘ Olan Dokiiman / Kayit / Mevzuat
No I¢ / D1s Birimler
.. ‘I'(ad-ro taleip de‘gf%rlendlrmeu ?ah§m%lar1 . e Akademik Kadro Durumu ve fhtiyag Tablosu
1 Birim sorumlusu stirecinde tiim birimlerden 6gretim iiyesi Rektorliik-Dekanlik .
Lo http://www.personel.mu.edu.tr
kadro talepleri istenir.
Akademik Kadro D Ihtiyag Tabl
Doktor 6gretim iiyesi kadro talebi, Boliim E— . acto LU ve AYas Labosd
. . http://www.personel.mu.edu.tr
Boliim Bagkani ve Kurulu Karari /Ana Bilim Dali Kurul Karari| _ ... .. « . e N
2 e . o . - Boliim Baskani/Dekanlik Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Boliim Sekreteri ile birlikte EBYS tizerinden Dekanlhiga . :
bildirili Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Tt Kullanilmasina iliskin Yénetmelik”
Akademik Kadro Durumu ve fhtiyag Tablosu
Béliim Bagkanliklarindan gelen kadro http://www.personel.mu.edu.tr
talepleri, Ilgili mevzuat hiikiimleri Dekanlik-Rektorliik EBYS
3 Birim Personeli dogrultusunda Dekanlikca degerlendirerek, Personel Dairesi “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
konu Fakiiltemiz Y 6netim Kurulunda Bagkanhg1 Eleman: Norm Kadrolarmm Belirlenmesine ve
goriisiilerek karar ile birlikte Rektorliige Kullanilmasina iliskin Yénetmelik”
bildirilir.
Rekorliik / Personel Rektor.h'lk tarafindan ulusal basin y?l}l 11§ ve Rektorliik Personel
4 o N resmi internet sayfasindan doktor 6gretim - N https://www.mu.edu.tr/tr
Dairesi Bagkanligi . . Dairesi Bagkanlig
tiyesi kadro ilan1 duyurulur.
Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna basvuru formu
i i https:// .mu.edu.tr/tr 2547
Adaylailr, ‘ba$‘V1-1ruda -1stenen belgel§r1 ve Dekanlik-Fakiilte ps://www.mu 6'3' "uv o . ) -
Dekanlik Personel | yayin bilgilerini Online Bagvuru Sistemi . sayih Kanun, "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
5 s, N N Sekreteri-Dekanlik .. o e
Isleri Birimi Personeli |iizerinden yiikleyerek basvurularini (bagvuru e Atanma Y6netmeligi" ve “Mugla Sitki Kogman
R (Personel Isleri Birimi) | . . . . T .
sliresi i¢inde) yaparlar. Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolaria Bagvurma,
Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi"
2547 sayih Kanun, "Ogretim Uyeligine Yiikseltil
Akademik kadro ilanlarina ait Sy “anun .,.%Te m‘I‘ y? e selime
6 Dekanlik Personel degerlendi irecleri elektronik ortamd. Dekanlik Atanma Yonetmeligi" ve “Mugla Sitki Kogman
Isleri Birimi Personeli cgeriendirme Sur.?({.iirill.,e cktrontk ortamda ckanit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma,
yuratitur. Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi" , MUYBIS
. . Jiiri Uyesi Atama Yazilari- 2547 sayili Kanun,
Debg erlendlr(rinede balsarll? ola%n. ajaym Dekanlik (Personel "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma
7 Birim Personeli . agvura. osyafl ay teenisin e . Isleri Birimi) Ilgili Yonetmeligi" ve “Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
degerlendirilmek iizere belirlenen jiiri g . A
.. L JiriUyeleri Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve
tiyelerine iletilir. .. . . .
Yiikseltilme Yonergesi
- ' Jiiri Gyeleri téil‘aflndfln gondenlen juri D_ekaphl? o (Personel Jiiri Raporlan- Yénetim Kurulu Karart -EBYS-
8 Birim Personeli raporlar1 Fakiilte Yonetim Kurulunda Isleri Birimi)-Personel MUYBIS
degerlendirilir. Dairesi Bagkanlig
Yonetim Kurulunda degerlendlr{len Juri | anhk (Personel lsleri
. . raporlar1 ve aday dosyas1t (MUYBIS), karar | ... S
9 Birim Personeli e e Birimi)-Personel Dairesi EBYS
ile birlikte iist yaziyla Rektorliik Personel Baskanha:
Daire Bagkanligina gonderilir. $ £
Atamasi uygun goriilen adayn atama
onaymin Dekanliga iletilmesi akabinde
.. . goreve baslama ve sgk giris islemlerinin Rektorliik —Dekanhk- | Goreve Baslama Belgeleri , SGK Tescil Uygulamasi
10 Birim Personeli . .. A
tamamlanmasi.Goreve baslama belgelerinin | (Personel Isleri Birimi ) EBYS
Rektorliige iletilmesi. Genel Sekreterlik
(Maas) Birimine bilgi verilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Tlgili personel Aysun DUNDAR Prof.Dr. Ozcan SAYGIN

Fakiilte Sekreteri

Dekan
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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Personel sleri Birimi

Hassas Gorev Tespit Formu

[lk Yayim Tarihi/Sayist

10.02.2021

Revizyon Tarihi/Sayisi

15.09.2025

Gorev
(Pozisyon)

Gorevin Tanimm

Gorev Tanmimna fliskin
Riskler

Mevcut Tedbirler (Risklere

Yonelik)

ilave Tedbirler

Tedbirlerin Uygulamaya
Konulmasindan Sorumlu
Kisi/Kisiler
Birim/Birimler

Birim
Personeli

2547 sayili Kanun'un 39.
maddesi geregince
yapilan
gorevlendirmelerin siiresi
igerisinde sorunsuz
tamamlanmasini saglamak.

*Personelin 39. madde geregince
gorevlendirme taleplebinin, gec
veya eksik evrak iletilmesi
sebebiyle gorevlendirme onay1
ve/veya Yonetim Kurulu
giindemine alinamamasi veya
eksik evrak sebebiyle aksaklik
yasanmasi.
*Yolluklu-yevmiyeli
gorevlendirmelerde Y dnetim
Kurulu Kararmim Tahakkuk
birimine geg iletilmesi sebebiyle
kisiye ait hak kaybi.
*Yolluk ve yevmiyeli
gorevlendirmelere esas 6denecek
ticretlerde yanlis hesaplama
nedeniyle ilgiliye fazla 6deme
yapilmasi sebebi ile kamu zarar1
olusmasi.

*Gorevlendirme talep tarihleri ve
evrak kontroller zamaninda ve
hassasiyetle yapilmali.
*Boliim Bagkanliklarina gelen
gorevlendirme taleplerinin iletilme
stiresi i¢erisinde evrakin kontrolii
yapilarak Dekanliga iletilmesi.
*Gorevlendirme siirecinin erken
baslatilarak, gérevlendirme
taleplerinin eksiksiz ivedilikle
Yonetim Kuruluna sunulmasa.
*Gorevlendirme taleplerinin
kontrollerinin yapilarak Yonetim
Kuruluna hassasiyetle iletilmesi.
Gorevlendirme onay ve Yonetim
Kurulu Karar ile ilgili birimle
iletisime gegerek yazilarin takip
edilmesi.
Gorevlendirme onay ve Yonetim
Kurulu Kararinin Elektronik Belge
Yonetim Sistemi(EBYS) sisteminden
gelmesi halinde Tahakkuk birimine de

*Boliim Baskanligindan
Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi (EBYS) iizerinden
gelen gorevlendirme taleplerinin
personel / maas / 6grenci isleri /
yonetim kurulu giindem/kararini

yazan birimlere Fakiilte

Sekreteri tarafindan havale
edilmesi gorevlendirme onay

islemini hizlandirmustir.

havale edilmesi.

Dekan,
Fakiilte Sekreteri




Birim
Personeli

Fakiilte Boliimlerinin
egitim programinda yer
alan dersleri vermek iizere
gorevlendirilmesi teklif
edilen 6gretim
elemanlarinin
gorevlendirme iglemlerinin
sorunsuz tamamlanmasini
saglamak.

*Gorevlendirme tekliflerinin geg
veya hatal iletilmesi sebebiyle
egitim-6gretimde aksaklik
yasanmasl.
+Universitemiz diger
birimlerinden 40/a ders
gorevlendirme taleplerinin
zamaninda tamamlanamamasi.

*Ders gorevlendirme kontrollerinin
zamaninda ve hassasiyetle yapilmali
*Boliim Baskanliklarindan ders
gorevlendirme tekliflerinin istenilen
siire i¢erisinde Dekanliga iletilmesi
.Gorevlendirme siirecinin erken
baslatilarak, gorevlendirme
taleplerinin ivedilikle Yonetim
Kuruluna sunulmasi
*Ders gorevlendirme tekliflerinin
kontrollerinin yapilarak Universitemiz
birimlerine hassasiyetle iletilmesi.
. Birimlerden gelmeyen gorevlendirme
yazilarmin ilgili birimle iletisime
gegerek yazilarin takip edilmesi.
40/a ders gorevlendirme nihai
listelerinin dikkatli olugturulmasi ve
cevap yazilarmin eksiksiz Yoénetim
Kuruluna sunulmasi, Y6netim Kurulu
Kararinin Rektorliige iletilmesi.

* Egitim-6gretim donemi 6ncesi

ders gorevlendirme tekliflerinin
stireci goz Oniine alinarak
Boliim Bagkanliklarindan
ivedilikle tamamlanmasi
konusunda yaz1 yazilmasi

*Diger birimlerin 40/a

gorevlendirme taleplerini

ivedilikle gonderilmesi cevap
yazilarmin takip edilmesi

Dekan,
Fakiilte Sekreteri

Birim
Personeli

+Dr.Ogretim Uyesi
kadrosunda gorev yapan
Ogretim tiyelerinin yeniden
atanma islemlerinin takibi
ve sorunsuz yiriitiilmesini
saglamak.

+Dr.Ogr.Uyesi kadrosuna yeniden
atanma islemlerinin siiresi
igerisinde tamamlanmamasi.

*Dr.Ogr.Uyesi kadrosunda gorev
yapan §gretim iiyelerine, yeniden
atanma (gorev siiresi uzatimi) siiresi
bitiminden 3 ay énce MUYBIS
sistemi tizerinden bagvuru yapmalari
gerektigine iliskin e-mail ile bilgi
verilmesi.
*Kontrollerin zamaninda ve
hassasiyetle yapilmasi.

*Siire takibinde hatirlatic tedbirler
uygulanmaktadir.

* Yeniden atanma (gorev siiresi
uzatimi) siirecine iligkin
islemlerin ilgili personel
tarafindan takip edilmesi

amactyla Personel Bilgi Sistemi

(PBS) iizerinden yetkilendirme

islemi yapilmistir.
* [lgili 6gretim iiyesine,
MUYBIS sistemi iizerinden
yapacagi basvurusuna iliskin
tlim siirecin (siiresi igerisinde /
eksiksiz belge yiiklenmesi)
kendi sorumlulugunda
oldugunun yeniden
hatirlatilmasi.

Dekan,
Fakiilte Sekreteri




*Fakiilte kadrosuna atanan
veya gorevden ayrilan

*Gorevden ayrilan veya gorev
baslayan Fakiilte kadrosunda

Birim

Personeli

sisteminden ige giris

siiresi igerisinde

0dememesi

akademik ve idari
personelin e-sgk

isten ayrilis bildirgesinin

diizenlenememesi ve
calisanin idari para cezasi

veya

yetersizligi sebebiyle E- sgk
sisteminden girig/¢ikis islemi
yapilmamasi veya tarih hatasi

yapilmasi

gorev yapan personelin ise giris
veya isten ¢ikis islemlerinin ilgili
birimin is yogunlugu ve personel

*Goreve baslama veya gorevden
ayrilig islemlerinin 6ncelikli olan
islem takibinin titizlikle yapilmas: .

*E-sgk sisteminden islemi

hassasiyetle yapilmasi.

* E-sgk sisteminin yapilan hatanin
ivedilikle diizeltilmesine imkan

vermesi.

*Personelin is yogunlugu goz
Oniine alinarak personelin
gorev dagilimi yeniden
degerlendirilerek is yiikii
azaltilmgtir.

Dekan,
Fakiilte Sekreteri

5 Birim
Personeli

Dr.Ogretim Uyesi
kadrolarma yapilacak
atamalarin sorunsuz
islemesini saglamak

Bagvurularin degerlendirilmesi

sirasinda hata yapilmasi
nedeniyle kisinin hak kaybina
sebep olunmast

Basvurularin On Degerlendirme
Komisyonuna Muybis Uzerinden
zamaninda gonderilmesi

On Degerlendirme Komisyon
Raporunun komisyondan siiresi
icerisinde Muybis iizerinden
yiiklenmesi ve rapor aslinin teslim
alinmasi konusunda takip edilmesi
On Degerlendirilme Komisyon
Raporunun olumlu olmasi halinde
diger atama islemi igin gerekli
evraklarin hazirlik agamasinda dosya
olusturup iglemler tamamlandiginda
Fakiilte Yonetim Kuruluna
gonderilmek tizere takip edilmesi

On Degerlendirme Komisyonu
tarafindan Muybis tizerinden
bagvurular1 incelenmesi ve
Komisyon iiyeleri tarafindan
onaylanmasi risk olasiligini
azaltmistir.

Birim
Personeli

Ogretim iiyesi digindaki
Ogretim elemani
kadrolarmna yapilacak
atamalarin sorunsuz
islemesini saglamak

Bagvurularin degerlendirilmesi
sirasinda hata yapilmasi
nedeniyle kisi hak kaybina sebep
olunmast

kontrollerin verilen siire igerisinde

Rektorliige gonderme agamasinda
komisyon bagkan ve iiyelerince de

*Yapilan hatanin ivedi sekilde

* Bagvuru siiresi bitim tarihinin
takip edilmesi ve bagvuru
evraklarinin kontrollerinin ve

sartlara uyup uymadiginin
hassasiyetle takip edilmesi.
* On Degerlendirme Liste

ve hassasiyetle yapilmasi ve

tekrar kontrol edilmesi.

diizeltilmesi.

*{lgili mevzuat ve ilanda

dikkatli incelenerek, bagvuru
belge kontrollerinin daha

sonuglarmin Universite web
sayfasinda yayimlanmak
tizere Personel Dairesi
Bagkanligina gonderilmeden
once komisyon tarafindan
tekrar konrol edilmesi.

belirtilen sartlar daha

dikkatli yapilmasi,
*On Degerlendirme

Dekan,
Fakiilte Sekreteri




Birim
Personeli

Dr.Ogretim Uyesi
disindaki 6gretim
elemanlarinin gérev
stiresi yenileme
islemlerinin takibi ve
sorunsuz yiiriitiilmesi.

» Dr.Ogretim Uyesi disindaki

Ogretim elemanlarinin gérev

stiresi yenileme islemlerinin

islemlerinin siiresi igerisinde
tamamlanmamasi.

stiresi yenileme siiresi bitiminden
1 ay dnce bagvurularinin yapmalari

*Ogretim elemanlarinin gorev

gerektigini Boliim Bagkanligi
araciligl ile hatirlatilmasi
*Kontrollerin zamaninda ve
hassasiyetle yapilmasi
*Siire takibinde hatirlatic
tedbirler uygulanmaktadir.

*Gorev siireleinin takip
edildigi personel bilgi
sisteminin kisith olarak
birimlerinde
yetkilendirilmesi.

Dekan,
Fakiilte Sekreteri

Birim
Personeli

Fakiiltemiz personeli
hakkinda agilan disiplin
sorusturmasi
islemlerinin sorunsuz
tamamlanmasi

*Sorusturmaya konu olan fiilin

tespitinden itibaren
Zamanagimina ugramasi
nedeniyle disiplin
sorusturmasinin agilamamast
*Sorusturmaci mevzuatta
belirtilen biitiin islemleri 2
aylik silireyi gegerek
tamamlamasi.
*Sorusturmacinin siiresi
igerisinde evraklari teslim
etmemesi.

«Sikayet edilen personel hakkinda
disiplin sorusturmasi agilmasina
Disiplin amirinin ilgili mevzuta

uygun sekilde hassasiyetle
zamanagimi siiresini takip ederek
islemi baglatmasi
*Sorusturmaciya ilgili mevzuat
hakkinda bilgilendirmenin yazili
olarak iletilmesi
*{1gili personelin ag1lan disiplin
sorusturmasinin mevzuta uygun
sekilde siire takibinin yapilmasi,
sorusturmacinin teslim ettigi

stirecin kontollii ve hassasiyetle
takip edilmesi ve tamamlanmasi

disiplin dosyasinin incelenmesi ve

oI5 siirekliligi cercevesinde
onlemler alinmaya ve is
takip edilmeye devam
edilecektir.

Dekan,
Fakiilte Sekreteri

Birim
Personeli

Fakiiltede gorev yapan
akademik ve idari
personellin
yillik/hastalik/ mazeret
vb. izin islemelerinin
sorunsuz takibinin
yapilmasi

*Kisiye ait hak kaybi olusmasi

*Birimlerarasi koordinasyonun ve
kisiler arasindaki iletigimin
zamaninda saglanmasi
*Kontrollerin zamaninda ve
hassasiyetle yapilmasi
Yapilan hatanin en kisa siirede
PBS'den diizeltilmesi.

Personel izin talebinde
bulundugunda (Personel
Bilgi Sistemi) PBS'den
gerekli kontroller yapilarak,
yasanan soruna gore dnlem
alacak ve karsilasilan
sorunlara gore ¢oziim
tiretilecektir..

Dekan,
Fakiilte Sekreteri

HAZIRLAYAN

Aysun DUNDAR

ONAYLAYAN

Prof.Dr.0zcan SAYGIN
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

Personel Birimi

islemlerine iliskin is Siirecleri

ilk Yayin Tarihi/Sayis1  {10.02.2021

Revizyon Tarihi/Sayist  [15.09.2025-2

Doktor Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Gore Siiresi Uzatma

Sira . Siirece Dahil Olan .
Sorumlular Faaliyet Is Akas1 . .. Dokiiman / Kayit / Mevzuat
No yetls s I¢ / D1s Birimler ¥
. Ilgilinin gérev siiresi bitiminden 1 ay énce
Boéliim Baskani / ) S e N 2 e . . .. al
1 Boliim Sekreteri dilekgesi ile Bolim Baskanllglna miiracaat Boliim Baskanlig: Dilekge/ 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
etmesi
Ilginin talebi ile birlikte konuya iliskin
Boliim Kurulu Karari, Akademik Gelisme
Boliim Bagkani / ve Basarist hk.Bolum/Ar}ablhm. [,)ah . Dekanlik/Bolim https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman/ 2547
2 Boliim Sekreteri Bagkant ve Performans Degerlendirilmesi Baskanhigi sayil Yuksekogretim Kanunu
ile goriisiin, EBY'S tizerinden Dekanliga } £
iletilmesi .Belge asillarinin Dekanliga elden
teslimi.
Gorev Siiresi Uzatma Islemi, Boliim
? https: I .edu.tr/tr/dok
3 Dekanlik Baskanlig1 goriisii, dilekge / ilgili Dekanlik / Fakiilte pszéflgesr:0|r|1|eY[;:eekéljre:t/i;/KZnL:r:jn L
/Birim personeli degerlendirme formlar1 / Boliim Kurulu Yénetim Kurulu v &
Karari ile birlikte Dekanlik tarafindan
Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulur.
Dekanlik Gorev Siiresi Uzatma konusuna iliskin Gorev Siiresi Uzatma Islemine iliskin
4 .. . Fakiilte Yonetim Kurulu Karari , ilgili | Dekanlik / Rektorliik belgeler/Fakiilte Yonetim Kurulu Karari/2547
/Birim Personeli e .. e
belgeler Rektorliige sunulur. say1l Yiiksekogretim Kanunu
Gorev Siiresi Uzatmaya {liskin Rektorliikten
Rektorliik /Dekanlik/ gelen Rektorliik Onay1, Bolim
Boliim Baskanlig: / Baskanlhigna, ilgili 6gretim elemanina  |Rektorliik /Dekanlik/ e
.. o ’ ) Rektorliik O / EBYS
> Birim Sorumlu teblig edilmek tizere EBYS lizerinden yazi |Boliim Baskanlig: ertoriie bnayl
Personeli ile gonderilir.Gorev siiresi yenileme tarih
takip listesine iglenir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Tgili personel Aysun DUNDAR Prof.Dr. Ozcan SAYGIN
Fakiilte Sekreteri Dekan




